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Rapport public

Date d'émission du rapport : 28 aout 2025
Numéro d'inspection : 2025-1226-0005
Type d'inspection :

Incident critique

Titulaire de permis : Caressant-Care Nursing and Retirement Homes Limited
Foyer de soins de longue durée et ville : Caressant Care on Bonnie Place, St
Thomas

RESUME DE L'INSPECTION

L'inspection a eu lieu sur place aux dates suivantes : les 27 et 28 aout 2025.

L'inspection concernait :
e Le dossier n° 00152348/ systéme de rapport d'incidents critiques n° 2730-
000041-25 lié a l'alimentation et a la nutrition.

Les protocoles d’inspection suivants ont été utilisés pendant cette inspection :

Alimentation, nutrition et hydratation

RESULTATS DE L'INSPECTION

AVIS ECRIT : Obligation du titulaire de permis de se conformer au
programme

Non-respect n° 001 Avis écrit aux termes de l'alinéa 154 (1) 1) de la LRSLD (2021)
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Non-respect du : paragraphe 6 (7) de la LRSLD (2021)

Programme de soins

Paragraphe 6 (7) Le titulaire de permis veille a ce que les soins prevus dans le
programme de soins soient fournis au resident, tel que le précise le programme.

Une personne résidente a recu une texture de régime différente de celle prévue
dans son programme de soins, ce qui a eu des effets negatifs.

Sources : dossiers cliniques de la personne résidente et entretiens avec les
membres du personnel.



