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Rapport public
Date d'émission du rapport : 30 janvier 2025
Numéro d'inspection : 2025-1192-0001
Type d’inspection:
Plainte

Titulaire de permis : 0760444 B.C. Ltd en qualité d'associe commandité pour le
compte de Omni Health Care Limited Parthership

Foyer de soins de longue durée et ville : Almonte Country Haven, Almonte

RESUME D'INSPECTION

L'inspection a eu lieu sur place aux dates suivantes : 28, 29 et 30 janvier 2025.

L'inspection concernait :
o leregistre n° 00137194 - plainte ayant trait a des preoccupations relatives
aux niveaux de dotation et a la gestion de la douleur.

Les protocoles d’inspection suivants ont éte utilisés pendant cette inspection :

Prévention et controle des infections
Normes de dotation, de formation et de soins
Gestion de la douleur

RESULTATS DE L'INSPECTION

AVIS ECRIT : Services infirmiers et services de soutien personnel
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Probléme de conformité n° 001 - Avis écrit aux termes de la disposition 154 (1) 1 de
la LRSLD (2021).

Non-respect du paragraphe 35 (2) du Régl. de I'Ont. 246/22

Services infirmiers et services de soutien personnel

Paragraphe 35 (2). Le titulaire de permis d'un foyer de soins de longue durée veille a
l'etablissement d'un plan de dotation en personnel ecrit pour les programmes vises
aux alinéas (1) a) et b).

Le titulaire de permis n'a pas veillé a ce gu'un plan de dotation en personnel écrit fit
en place pour les services infirmiers et les services de soutien personnel. Plus
précisement, le foyer n'a pas été en mesure de fournir un plan de dotation en
personnel écrit qui correspondait a son complément d'effectif en indiquant quelles
mesures on doit prendre lorsque le foyer a une pénurie de personnel ou lors d'une
crise majeure d'effectifs.

Sources : Absence de plan de dotation en personnel, entretien avec la ou le DSI et
ladministratrice ou l'administrateur.
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